
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล า 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

**************** 

   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน            
ที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมทั้งอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ น้ัน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม่ จึงได้ก าหนดเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยม
ส าหรับข้าราชการ และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ 
โดยมุ่งม่ันที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังน้ี 

        1. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

        2. ด้านความพร้อมรับผิด  ปฏิบัติราชการของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
พร้อมรับผิดในการท างานในทุกด้าน บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงตระหนักและให้
ความส าคัญ 

        3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

        4. ด้านพัฒนาคุณธรรมในองค์กร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น
ธรรม 



        5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความ
เข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงานและ
การด าเนินชีวิต 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส
การทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ต าบล ศูนย์ด ารงธรรม 

7. ด้านเศรษฐกิจ ไม่ใช้จ่ายเกินตัวไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอย่างรอบคอบ             
มีภูมิคุ้มกันไม่เสี่ยงเกินไป 

8. ด้านสังคมและวัฒนธรรม ช่วยเหลือเก้ือกูล รู้รักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและ
ชุมชนรักษาเอกลักษณ์ ภาษา ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

             ว่าที่ร้อยตรีสุพล พงษ์สมถ้อย 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านล า 


